Anunt de recrutare a personalului

Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitara Publicd Centrul National de Asistenta Medicala
Urgenta Prespitaliceascd, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

II.  Denumirea postului pentru care se organizeazd concursul:

Sef Serviciu securitatea muncii si protectie civila

IlIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii

A

generale i specifice:
Conditii generale:
Au cetatenia Republicii Moldova;

Au cetatenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;
Cunosc limba romana scris si vorbit;
Sunt in capacitate deplina de exercitiu;

Au starea de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile
abilitate;

Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibild cu
exercitarea functiei;

Indeplinesc conditiile de studii previzute de lege pentru postul respectiv;

. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime

in munca de cel putin 5 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii:

- superioare de licenta;
- cursul de instruire Tn domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca, corespunzator
nivelului doi de pregitire.

Experienta profesionald: 5 ani in domeniul securitatii §i sanatatii In munca.

Cunostinte:

1. Cunoasterea actelor legislative si normative in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca;

2. Cunoasterea metodelor de evaluare a riscurilor;

3. Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor
pozitive nationale si de peste hotare in domeniu;

4. Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

5. Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet;

6. Posedarea limbii roméane. Cunoasterea altor limbi de circulatie internationald

constituie un avantaj.



Continutul dosarului de participare la concurs:
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9.

. Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);
. Copia actului de identitate;
. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari sau instruiri;

. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o

adeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitate;

. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);

. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate;
. Curriculum vitae;
. Copie a certificatului de casatorie sau copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;
Referinta.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreuna cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.

1V. Data limita de depunere a dosarului:

28& 1unie 2026 inclusiv.

V.  Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);
Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru autentificare).

VI. Numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabila de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.
2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md
3) Adresa postalda: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr.

202.

4) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor—Svetlana Teleman.


mailto:svetlana.teleman@ambulanta.md
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completarile ulterioare.

2) Legea nr. 271 din 09.11.1994 cu privire la protectia civild, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Hotararea Guvernului RM nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la aprobarea cerintelor
minime de securitate §i sanatate la locul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4) Hotararea Guvernului RM nr. 1361 din 22.12.2005 pentru aprobarea
Regulamentului privind modul de cercetare a accidentelor de munca, cu modificarile
st completarile ulterioare.

5) Hotararea Guvernului RM nr. 1487 din 31.12.2004 cu privire la apobarea Listei -
tip a lucrarilor si locurilor de muncd cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri
de compensare, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) Hotararea Guvernului RM nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea
Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si
modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7) Hotararea Guvernului RM nr. 1079 din 27.12.2023 cu privire la examenele medicale
profilactice obligatorii ale lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare (in
vigoare pana la 07.11.2026).

8) Hotararea Guvernului RM nr. 146 din 01.04.2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (in vigoare de la 07.11.2026).

9) Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor
la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale, aprobat prin Hotararea
Guvernului RM nr. 95 din 05.02.2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

10) Ordinul Ministerul Sanatatii nr. 245 din 16 martie 2022 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in
cadrul prestatorilor publici de servicii medicale.

11) Actele legislative si normative (standarde, ordine, programe, etc.) ce tin de domeniul

12) Fisa de post pentru functia de sef Serviciu securitatea muncii si protectie civila
(anexa nr. 3).



Anexanr. 1

Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din

IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , T0g sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de Sef Serviciu

securitatea muncii $i protectie civild.

2026

semnatura

Anexa :

1. Copia actului de identitate;

2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari sau instruiri;

3.  Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;

4. Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare;

6. Curriculum vitae;

7. Copie a certificatului de cdsatorie sau copii dupa documente care
atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele;

8. Referinta
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Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez — Sef Serviciu securitatea muncii si protectie civild.

2026

semnatura



Anexanr. 3
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1 Denumirea functiei: sef Serviciu securitatea muncii si protectie civila (Cod CORM-143921).

1.2 Scopul general al functiei: Organizarea si dirijarea serviciului in vederea asigurarii securitatii si
sanatatii Tn munca si protectia civild a angajatilor sub toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata,
prevenirea riscurilor profesionale.

1.3 Subdiviziunea: Serviciul securitatea muncii si protectie civila.

CAPITOLUL II
Cerintele functiei fata de persoana

2.1 Studii:

- superioare de licentd;

- cursul de instruire in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator nivelului doi de

pregatire.

2.2 Experienta profesionald: 5 ani in domeniul securitatii si sandtatii in munca.

2.3 Cunostinte:

1. Cunoasterea actelor legislative si normative in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

2. Cunoasterea metodelor de evaluare a riscurilor;

3. Cunoasterea politicilor si procedurilor eficiente de personal, precum si a practicilor pozitive
nationale si de peste hotare in domeniu,

4. Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

5. Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

6. Posedarea limbii roméne. Cunoasterea altor limbi de circulatie internationala constituie un avantaj.

2.4 Abilitati: abilitati de lucru cu informatia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiza si
sintezd, elaborarea documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine
si a echipei, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

2.5 Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
receptivitate, calm, tact n relatiile de serviciu, responsabilitate, disciplina, rezistenta la efort si stres,
tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

CAPITOLUL III
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:

1. Dirijarea, supravegherea si controlul activitatii angajatilor serviciului in vederea realizarii
optime a obiectivelor IMSP CNAMUP in domeniul securitatii Tn munca si protectiei civile;

2. Evaluarea riscurilor privind securitatea si sandtatea angajatilor, elaborarea unui plan si a
instructiunilor de prevenire si protectie, in functie de activitatile desfasurate;

3. Elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate si sanatate Tn munca, in
functie de particularitatile proceselor de munca, de numarul angajatilor, de riscurile de
imbolnavire si accidentare;

4. Verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare
la prevenirea incidentelor §i protectia angajatilor;

5. Imbunititirea contextului de munca pentru angajati raportat la normele de protectie a muncii
si asigurarea sanatatii.

3.2 Atributii de serviciu §i responsabilitati:

1. Are obligatia de a respecta si a cere de la subalterni respectarea legislatia in vigoare, disciplina
muncii §i actele normative ce reglementeaza activitatea Serviciului;




11.

12.

Pregateste si verifica materiale pentru instructaj n raport cu legislatia in vigoare, specificul
institutiei si al postului de munca evaluat;

Efectueaza instructajul introductiv-general, verifica cunostintele in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca la categoriile de personal, precum si completarea fiselor personale de
instructaj;

Organizeaza si efectueaza cursuri de instruire a conducatorilor locurilor de munca, specialistilor
si reprezentatilor lucratorilor, conform cerintelor minime de nivelul Intii n domeniul securitatii
si sanatatii ITn munca;

Monitorizeaza realizarea planului de protectie si prevenire, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare pentru realizarea masurilor stipulate in plan;

Examineaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile lucratorii desemnati;

Asigura comunicarea, cercetarea, evidenta, raportarea corecta si in termenele stabilite a
accidentelor de muncad si a bolilor profesionale produse, examineaza cauzele acestora,
elaboreaza si realizeaza masuri de prevenire a unor asemenea incidente;

Stabileste atributiile si responsabilitatile in domeniul securitatii i sanatatii in munca si protectia
civila ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,

Raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de securitate si igiena a
muncii;

Respecta confidentialitatea, potrivit legislatiei in vigoare, a tuturor aspectelor legate de
exercitarea atributiilor de serviciu, atat In timpul aflarii in functie, cat si dupa desfacerea
contractului individual de munca;

Realizeaza activitatile privind Controlul Intern Managerial si este responsabil pentru elaborarea
si actualizarea procedurilor operationale in cadrul subdiviziunii.

3.3 Drepturi:

1.

2.

5.
6.

Sa propuna lichidarea abaterilor constatate privind conditiile de munca si protectia salariatilor
in exercitarea atributiilor;

Sa propuna sistarea functiondrii a atelierelor, a echipamentelor tehnice, precum si sistarea
lucrarilor si a proceselor tehnologice in cazul unui pericol iminent de accidentare;

Sa efectueze controale din punctul de vedere al activitdtii de prevenire a accidentelor de munca
si Imbolndvirilor profesionale, conducatorii directi ai locurilor de munca, executantii si
celelalte compartimente care contribuie la realizarea securitdtii si igienei muncii;

Sa facad propuneri si sa participe la elaborarea planului de prevenire si protectie compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice, si de altd natura bazat pe evaluarea riscurilor;

Sa aiba acces liber la toate locurile de munca/posturile de lucru;

Sa faca propuneri angajatorului privind sanctionarea disciplinara a salariatului care Incalca
ordinele, dispozitiile actele legislative si normative de securitate muncii si protectia civila.

3.4 Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

1.

2.

Seful Serviciului securitatea muncii si protectie civild se subordoneaza Vicedirectorului
medical.

In cazul absentei titularului functiei de la serviciu, atributiile acestuia, la necesitate, vor fi
indeplinite de cétre un alt salariat, nominalizat prin ordinul conducatorului;

Seful Serviciului in procesul exercitarii sarcinilor si atributiilor de serviciu colaboreaza cu Sefii
regionali AMU, Directii, Sectii, Servicii si Substatii AMU.



